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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของคณะบริหารธรุกิจเพ่ือสังคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของคณะ 

 
มาตรการ/แนวทางการ

ดำเนินงาน 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้กำกับและ
รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนากลไกในการ
ปฏิบัติงานป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
        ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมและ  
        ความโปร่งใสระดับส่วนงาน 

มี 1) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ
บริหารธุรกิจเพ่ือสังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

- ต.ค.68 – 
ก.ย.69 

- คณบดี 
- รองคณบดีฝ่าย

บริหาร 

1.1.2 มีการประกาศเจตนารมณ์ปฏิบัติ 
หน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

มี 2) ผู้บริหาร ประกาศเจตนารมณ์ปฏิบัติ หน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
รณรงค์สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติและ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต ทั้งคณะโดยมี
การถ่ายทำแบนเนอร์และเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

- มี.ค.69 - คณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์และ
สื่อสารองค์กร  

1.1.3 มีการประกาศนโยบาย No gift 
policy บนเว็บไซต์  

มี 3) ประกาศนโยบาย No gift policy ไปยังผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ผ่านบน
เว็บไซต์ของคณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

- มี.ค.69 - คณบดี 
- ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์และ
สื่อสารองค์กร  
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มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้กำกับและ
รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน
ผู้ปฏิบัติงานในคณะให้
ดำเนินงานอย่างมีมาตรฐาน
และตรวจสอบได้ 

1.2.1 มีคู่มือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของคณะ  

มี 
 

1) จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะบริหารธุรกิจ
เพ่ือสังคม 

- ม.ค. – ก.ย. 
2569 

- ผู้อำนวยการ
สำนักงาน 

1.2.2 มีคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของคณะ 

มี 
 

2) จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะบริหาร 

- ม.ค. – ก.ย. 
2569 

- ผู้อำนวยการ
สำนักงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 : สร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมท่ีดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้กำกับและ
รับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม             
และความโปร่งใส  
ในด้านการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
บุคลากร และนิสิตของ
คณะบริหารธุรกิจเพ่ือสังคม 

2.1.1  รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตของผู้บริหาร บุคลากร
และนิสิตของคณะบริหารธุรกิจเพื่อ
สังคม 

มี 
 
 
 

1) รณรงค์และเผยแพร่ประกาศ No gift 
policy และการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

- ม.ค. – ก.ย. 
2569 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

- ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิเทศ
สัมพันธ์และ
สื่อสารองค์กร 

2.1.2 มีโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม
ประสิทธิภาพและช่องทางการสื่อสาร
ข้อมูลไปยังภาควิชาและสำนักงาน
คณบดี 

มีการ
ดำเนินการ
อย่างน้อย  
1 โครงการ 

2) สร้างการรับรู้ช่องทาง/รูปแบบการสื่อสารที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ในด้านการดำเนินชีวิตและ 
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร/บุคลากร 
ของคณะ และนิสิตของมหาวิทยาลัย 
(website, banner) 

- ม.ค. – ก.ย. 
2569 

- รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
วิเทศสัมพันธ์และ
สื่อสารองค์กร 

2.1.3 ร้อยละของข้อมูลที่เปิดเผยข้อมูล 
หน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทาง 
ที่มหาวิทยาลัยกำหนดครบถ้วน 

ร้อยละ 100 3) เผยแพร่ข้อมูลที่มหาวิทยาลัยกำหนดบน
หน้าเว็บไซต์ของคณะ และมีการติดตาม
การดำเนินงานของคณะ ได้แก่ 
1.โครงสร้าง หน้าที่และอำนาจ 
2. ข้อมูลผู้บริหาร 
3. ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการ 
    สอบถาม 
4. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
5. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

- ม.ค. – ก.ย. 
2569 

- ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบดี 
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มาตรการ/แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้กำกับและ
รับผิดชอบ 

6. แผนและความก้าวหน้าในการ 
   ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ  
   ประจำปีพ.ศ.2569 
7. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
   งบประมาณ พ.ศ.2568  
8. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
    เจ้าหน้าที ่
9. คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
    สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
10.ระบบการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E-Service) 

 


